1. NAPIREND Ugyiratszam: ZAN/1714-  /2026.

ELOTERJESZTES
a Tarsulasi Tanacs 2026. oktober 5-i nyilvanos iilésére

Targy: A Kétnyelvii Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde igazgatoi
palyazatanak kiirasa

Eléterjeszto: dr. Olah Kélman elndk

El6készitette: dr. Kiss Balazs Tamas aljegyz0
Farkas-Nagy Anita személyiigyi ligyintézo

TISZTELT TARSULASI TANACS!

A Kétnyelvii Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde igazgatoja kérte a jogviszonyanak kozos
megegyezéssel vald megsziintetését. A Tandcs tagjainak véleménye alapjan a kozos
megegyezéest aldirtam, igy az igazgatd jogviszonya a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023.
¢évi LIL torvény (Puétv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2026. oktdber 9-én megsziinik.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) szerint:

41. § (7) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete — amennyiben torvény kivételt nem tesz —
kinevezi az intézmény vezetojét.

A Zanka és Térsége Oktatasi Intézményi Tarsulés tarsulasi megallapodasa értelmében:

7.5. A kozosen fenntartott intézmény vezetojét a_tdrsuldsi tandcs a pedagogusok uj
eletpalydjarol szolo 2023. évi LIl torvény, valamint a pedagogusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LI torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései
szerint pdlydzat utjdn nevezi ki, bizza meg, menti fel és a tarsulds elnoke gyakorolja vele
szemben az egyéb munkdaltatoi jogokat.

A kinevezést, a megbizast és fegyelmi eljardast megelozoen ki_kell kérni _a tarsult
onkormdnyzatok képviseld-testiiletének véleményét.

A Puétv. értelmében:

37. § (1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, dallami fenntartdasu koznevelési
intézmeény esetén az igazgato javaslatara a fenntarto dontése alapjan a munkakor betéltéséhez
sziikséges. Igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato [ ...].

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével osszefiiggé munkdltatoi
jogkor gyakorldja irja ki.

(6) Az igazgatoi megbizasra benyujtott palydzat részét képezo vezetdi programot, illetve — ha
palyazat kiirasa nem kotelez6 — a jelolt dltal irdsban benyujtott vagy a neveldtestiilet
értekezletén szoban bemutatott vezetdi célokat (a tovabbiakban egyiitt: vezetdi program) a
nevelési-oktatasi intézményben miitkédé szakmai munkakozosségek véleményezhetik, a
neveldtestiilet véleményezi.




(7) Az igazgatoi megbizasra iranyulo dontés meghozatala elott a fenntarto kikéri valamennyi,
az intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatott és nevelé-oktato munkat kézvetleniil
segito munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti
kozosség) vélemenyét. Az alkalmazotti kézosség abban a kérdésben foglal allast, hogy
tamogatja-e a jelolt igazgatoi megbizasat.

(9) A (6)—(8) bekezdésben foglalt vélemenyek kialakitasahoz — a palyazat, illetve a jelentkezés
atvételétol szamitva — osszesen legalabb harminc napot kell biztositani. A véleményalkotasra
megallapitott hatarido jogveszto.

(10) A nevelotestiilet az alkalmazotti kézosség értekezletét megelozoen titkos szavazdssal
alakitja ki véleményét a jelolt altal benyujtott vezetoi programrol. A neveldtestiileti értekezlet
hatarozatképességéhez a nevelotestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges. A
nevelotestiilet véleményét az alkalmazotti kozosség értekezletéen — a dontéshozatalt megelozoen
— ismertetni kell. A neveldtestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a
szakmai munkakozosség véleményét is.

(13) A neveldtestiileti értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni
valamennyi jeloltet, kivéve, ha a benyujtott palydzata érvénytelen volt. A jeloltnek lehetoséget
kell biztositani, hogy a vélemény kialakitasa elott ismertesse a vezetoi programjat.

(15) A vezetoi programmal kapcsolatosan — az e torvény alapjan véleményezésre jogosultak
dltal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsdaval kapcsolatos szavazds eredménye — ha
a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo torvény eltéroen nem rendelkezik — kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény a_honlapjan, ennek hianyaban a helyben
szokasos modon nyilvanossdgra hoz.

73. § (1) A vezetoi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezeté beosztasra
torténé megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcélu koznevelési
intézményben a foigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tobbcélu kéznevelési
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységét intézményegység-vezeto
vezeti. A Kormdany rendelete hatarozza meg az igazgato (foigazgato) helyettese, valamint az
egyéb vezetoi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi megbizas felsofoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelelo személynek adhato. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az évodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatas kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele kétnyelvii
nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatoi megbizdst az kaphat, aki a
nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagogus-munkakort tolthet
be. Azonos feltételek esetén elonyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetoi megbizas dllami vagy énkormanyzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb ot
évig terjedo hatarozott idore szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas idotartamat a fenntarto
hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatdrozott idore adott vezetoi
megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedo idoszakra essen, ha ezaltal a megbizas ot évnél legfeljebb hat
honappal korabban vagy késobb jarna le.



A fentiekben ismertetett hosszi palyaztatasi folyamatra tekintettel javaslom az dvoda 1j
igazgatdi megbizasra valdo palyadzat mihamarabbi kiirdsat. A palydzat az eldterjesztés

mellékletét képezi.

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Zanka, 2026. oktober 2.

HATAROZATI JAVASLAT

A Zanka és Térsége Oktatasi Intézmény
Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa az el6terjesztés
mellékletét képezé Kétnyelvii Német
Nemzetiségi  Ovoda-Bolcséde  igazgatoi
megbizasra valo palyazatat jovahagyja ¢€s a
palyazatot kiirja.

Felhatalmazza az elnokot, hogy
eredménytelen  pdlyaztatds esetén a
palyaztatast megismételje.

Hatarido: azonnal
Felelos: elnok

dr. Olah Kalman
elnok



ALLASPALYAZAT

Kétnyelvii Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde Zanka

palyazatot hirdet Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében Igazgaté/Ovodapedagogus
munkakor/feladatkor betoltésére.

Munkakér idébeni érvényessége: hatdrozatlan idejli 6vodapedagogusi jogviszony / 2032. julius 1.
napjaig szolo vezetdi megbizas

Munkaidé: heti 40 6ra

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Zanka és Térsége Oktatasi Intézményi Tarsulas elndke
Munkakorhoz tartozoé allashely szama: 1 {6

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC térvény 69. § valamint a pedagogusok életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. térvény 75.§- aban foglaltak szerint az intézmény irdnyitas, ellendrzési, munkaltatoi
feladatainak ellatdsa, az intézmény szakszerti és torvényes mukodtetése, az alapitd okirat szerinti
feladatok ellatasa, kapcsolattartas a fenntartoval és kiilonbozé szakmai szervezetekkel.

Betoltendo allas szakmacsoportja: kdznevelés

FEOR besorolas: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatod egység vezetdje

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Emberi eréforrasi/oktatasi, képzési
Betoltend6 allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora, teljes
munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Zanka

A munkavégzés pontos helye: 8251 Zanka, Iskola utca 4.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités feltételei;
probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): A
palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciot nytjt dr. Oldh Kalman OIT elndk a +36 (30) 374-3049-es
¢s Farkas-Nagy Anita személyiigyi ligyintéz6 a +36 (30) 198-2797-es telefonszamon.

Illetmény és juttatasok:
- Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a 2023. évi LII. térvény és a 401/2023 (VIIL.30.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

¢ Biintetlen eléélet

o CselekvOképesség

e  Erkolcsi bizonyitvany

e Magyar allampolgarsag

e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa



Elvart végzettség/képesités:

Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés, Ovodapedagogusok képzése, Foiskolai szintii
o6vodapedagogusi végzettség

Felséfokt végzettséghez kotott szakképesités alapképzés, Ovodapedagogusok képzése, Pedagogus
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség, koznevelési igazgatdi végzettség,
kozoktatasvezetd

Elvart szakmai tapasztalat idotartama: 5 év
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa: nincs
Palyazat elbiraldsa soran elonyt jelent: német nemzetiségi 6vodapedagogus végzettség
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat? Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent jarmiivezet6i engedély kategoria: B
A palyazat részeként benytjtando igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
o fényképes onéletrajz (87/2019. (IV.23) Korm. rendelet 1 sz. melléklete alapjan)
o végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata
e az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi program, szakmai helyzetelemzésre ¢épiild
fejlesztési elképzelésekkel
e motivacios levél
¢ nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasrol
e nyilatkozat, hogy hozzajarul a jogszabalyban meghatarozott véleményezok részére palyazata
tartalmanak megismeréséhez, valamint a személyes adatainak palyazattal kapcsolatos

kezeléséhez, tovabbitasahoz
e palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a dontéshozo nyilvanos vagy zart iilésen targyalja

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. oktober 31.

A palyazatok benytjtasanak médja: Postai Giton, vagy személyesen Zanka Kozségi Onkorményzata
cimére: 8251 Zanka, Iskola utca 11. Kérjiik a boritékra feltiintetni a munkakér megnevezését:
Igazgaté/Ovodapedagogus

A palyazat elbiralasanak médja: Az intézményvezetd megbizasrol Zanka és Térsége Oktatasi
Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dont. A palyazat kiiroja fenntartja maganak a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. december 15.

Allas tervezett betltésének idépontja: 2027. januar 1.

A palyazati kiirdas kézzétevije a Beliigyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a kozigazgatasi szerv altal az BM
részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a hatdlyos jogszabaly alapjan a palydzatot kiiro
szerv felel.



