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TISZTELT TÁRSULÁSI TANÁCS! 

 

A Kétnyelvű Német Nemzetiségi Óvoda-Bölcsőde igazgatója kérte a jogviszonyának közös 

megegyezéssel való megszüntetését. A Tanács tagjainak véleménye alapján a közös 

megegyezést aláírtam, így az igazgató jogviszonya a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény (Puétv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2026. október 9-én megszűnik. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) szerint: 

 

41. § (7) A helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben törvény kivételt nem tesz – 

kinevezi az intézmény vezetőjét. 

 

A Zánka és Térsége Oktatási Intézményi Társulás társulási megállapodása értelmében: 

 

7.5. A közösen fenntartott intézmény vezetőjét a társulási tanács a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései 

szerint pályázat útján nevezi ki, bízza meg, menti fel és a társulás elnöke gyakorolja vele 

szemben az egyéb munkáltatói jogokat. 

 

A kinevezést, a megbízást és fegyelmi eljárást megelőzően ki kell kérni a társult 

önkormányzatok képviselő-testületének véleményét. 

 

A Puétv. értelmében: 

 

37. § (1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható […]. 

 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

 

(6) Az igazgatói megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetői programot, illetve – ha 

pályázat kiírása nem kötelező – a jelölt által írásban benyújtott vagy a nevelőtestület 

értekezletén szóban bemutatott vezetői célokat (a továbbiakban együtt: vezetői program) a 

nevelési-oktatási intézményben működő szakmai munkaközösségek véleményezhetik, a 

nevelőtestület véleményezi. 



 

(7) Az igazgatói megbízásra irányuló döntés meghozatala előtt a fenntartó kikéri valamennyi, 

az intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatott és nevelő-oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: alkalmazotti 

közösség) véleményét. Az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy 

támogatja-e a jelölt igazgatói megbízását. 

 

(9) A (6)–(8) bekezdésben foglalt vélemények kialakításához – a pályázat, illetve a jelentkezés 

átvételétől számítva – összesen legalább harminc napot kell biztosítani. A véleményalkotásra 

megállapított határidő jogvesztő. 

 

(10) A nevelőtestület az alkalmazotti közösség értekezletét megelőzően titkos szavazással 

alakítja ki véleményét a jelölt által benyújtott vezetői programról. A nevelőtestületi értekezlet 

határozatképességéhez a nevelőtestület tagjai kétharmadának jelenléte szükséges. A 

nevelőtestület véleményét az alkalmazotti közösség értekezletén – a döntéshozatalt megelőzően 

– ismertetni kell. A nevelőtestület véleményét írásba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a 

szakmai munkaközösség véleményét is. 

 

(13) A nevelőtestületi értekezletre és az alkalmazotti közösség értekezletére meg kell hívni 

valamennyi jelöltet, kivéve, ha a benyújtott pályázata érvénytelen volt. A jelöltnek lehetőséget 

kell biztosítani, hogy a vélemény kialakítása előtt ismertesse a vezetői programját. 

 

(15) A vezetői programmal kapcsolatosan – az e törvény alapján véleményezésre jogosultak 

által – kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye – ha 

a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény eltérően nem rendelkezik – közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény a honlapján, ennek hiányában a helyben 

szokásos módon nyilvánosságra hoz. 

 

73. § (1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 

intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 

intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető 

vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az 

egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű 

nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a 

nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet 

be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 

évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-

jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le. 

 



A fentiekben ismertetett hosszú pályáztatási folyamatra tekintettel javaslom az óvoda új 

igazgatói megbízásra való pályázat mihamarabbi kiírását. A pályázat az előterjesztés 

mellékletét képezi. 

 

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 

 

 

 HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Zánka és Térsége Oktatási Intézmény 

Társulása Társulási Tanácsa az előterjesztés 

mellékletét képező Kétnyelvű Német 

Nemzetiségi Óvoda-Bölcsőde igazgatói 

megbízásra való pályázatát jóváhagyja és a 

pályázatot kiírja. 

 

Felhatalmazza az elnököt, hogy 

eredménytelen pályáztatás esetén a 

pályáztatást megismételje. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: elnök 

 

Zánka, 2026. október 2. 

 

 

 

 dr. Oláh Kálmán 

elnök 

 

 



ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

Kétnyelvű Német Nemzetiségi Óvoda és Bölcsőde Zánka 

 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében Igazgató/Óvodapedagógus 

munkakör/feladatkör betöltésére. 

Munkakör időbeni érvényessége: határozatlan idejű óvodapedagógusi jogviszony / 2032. július 1. 

napjáig szóló vezetői megbízás 

Munkaidő: heti 40 óra 

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Zánka és Térsége Oktatási Intézményi Társulás elnöke 

Munkakörhöz tartozó álláshely száma: 1 fő 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 69. § valamint a pedagógusok életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény 75.§- ában foglaltak szerint az intézmény irányítás, ellenőrzési, munkáltatói 

feladatainak ellátása, az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, az alapító okirat szerinti 

feladatok ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval és különböző szakmai szervezetekkel. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi erőforrási/oktatási, képzési 

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 

munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Zánka 

A munkavégzés pontos helye: 8251 Zánka, Iskola utca 4. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; 

próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.): A 

pályázattal kapcsolatban további információt nyújt dr. Oláh Kálmán OIT elnök a +36 (30) 374-3049-es 

és Farkas-Nagy Anita személyügyi ügyintéző a +36 (30) 198-2797-es telefonszámon. 

Illetmény és juttatások: 

- Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 2023. évi LII. törvény és a 401/2023 (VIII.30.) 

Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

 

Pályázati feltételek: 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

• Büntetlen előélet 

• Cselekvőképesség 

• Erkölcsi bizonyítvány 

• Magyar állampolgárság 

• Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 



Elvárt végzettség/képesítés: 

Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés, Óvodapedagógusok képzése, Főiskolai szintű 

óvodapedagógusi végzettség 

Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés, Óvodapedagógusok képzése, Pedagógus 

szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, köznevelési igazgatói végzettség, 

közoktatásvezető 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama: 5 év 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: nincs 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: német nemzetiségi óvodapedagógus végzettség 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat? Igen  

A pályázat elbírálása során előnyt jelent járművezetői engedély kategória: B 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

• fényképes önéletrajz (87/2019. (IV.23) Korm. rendelet 1 sz. melléklete alapján) 

• végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program, szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzelésekkel 

• motivációs levél 

• nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalásról 

• nyilatkozat, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott véleményezők részére pályázata 

tartalmának megismeréséhez, valamint a személyes adatainak pályázattal kapcsolatos 

kezeléséhez, továbbításához 

• pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatát a döntéshozó nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. október 31. 

A pályázatok benyújtásának módja: Postai úton, vagy személyesen Zánka Községi Önkormányzata 

címére: 8251 Zánka, Iskola utca 11. Kérjük a borítékra feltüntetni a munkakör megnevezését: 

Igazgató/Óvodapedagógus 

A pályázat elbírálásának módja: Az intézményvezető megbízásról Zánka és Térsége Oktatási 

Intézményi Társulás Társulási Tanácsa dönt. A pályázat kiírója fenntartja magának a pályázati eljárás 

eredménytelenné nyilvánításának jogát. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. december 15. 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2027. január 1. 

 

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv által az BM 

részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró 

szerv felel. 


